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ПОЛОЖЕНИЕ
о добровольческом объединении 
детское и молодежное общественное объединение «Это – Мы!» 
ДК с. Екатеринославка

1. Общие положения
1.1 Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 08.03.2015) «Об общественных объединениях», Федеральным законом от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», Федеральным законом от 11.08.1995 N 135-ФЗ (ред. от 05.05.2014) «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», Концепцией содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации от 30 июля 2009 г. № 1054-р, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации. 
1.2 В своей деятельности кружок руководствуется: - действующим законодательством Российской Федерации; - уставом базового культурно-досугового учреждения; - планом работы базового культурно-досугового учреждения; - Положением о своем коллективе и (при необходимости) Договором с руководителем базового учреждения. Положение о конкретном коллективе разрабатывается на основании устава культурно-досугового учреждения и утверждается руководителем базового культурно-досугового учреждения.
1.3 Общее руководство и контроль за деятельностью объединения осуществляет руководитель культурно-досугового учреждения. 
Для обеспечения деятельности коллектива руководитель учреждения создает необходимые условия для обеспечения деятельности клубного формирования; утверждает положение о коллективе, планы работы, программы.
      Детское и молодежное общественное объединение «Это – Мы!» – (далее ДМОО) -  это объединение добровольцев, цель деятельности которых – решение социально значимых проблем. Волонтёры заполняют пустующую профилактическую нишу, но при этом не подменяют специалистов, а действуют вместе с ними, обеспечивая более широкий охват молодёжи. Волонтерство — это институт воспитания, справедливости, дружбы, милосердия, вдохновения, ответственности, созидательности, терпимости, трудолюбия, умеренности, добра.
2. Цели и задачи
2.1. Целью волонтерского движения является
-  безвозмездная помощь нуждающимся в ней людям и обществу;
- раскрытие потенциала молодежи, как активного субъекта общественных отношений, её интеграция в процессы социального и духовно-нравственного развития общества;
- формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни, сознательный отказ от употребления психоактивных веществ;
- формирование в молодежной среде негативного отношения к употреблению психоактивных веществ и другим асоциальным явлениям;
- формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на формирование навыков социально ответственного поведения;
2.2. Достижение указанной цели осуществляется посредством реализации следующих задач:
- охраны окружающей природной среды;
- развитие социальной системы профилактики наркомании и других асоциальных явлений среди молодежи, создание оптимальных условий для развития волонтерского движения по профилактике наркомании и асоциальных явлений в районе; 
-пропаганда здорового образа жизни;
3. Участники объединения и механизм осуществления волонтерской деятельности
3.1. Участниками волонтерского движения могут быть подростки и молодежь в возрасте от 7 до 35, добровольно принимающие идеи волонтерского движения и согласные реализовывать их в своей жизнедеятельности.
3.2 Ежегодно проводится общее собрание волонтеров, на котором:
- определяются цели и задачи;
- подводятся итоги выполненной работы;
- утверждается план работы на следующий год;
3.3 На первом заседании избирается лидер волонтерского объединения
«Это - Мы!» сроком на 1 год.
4. Права участников ДМОО
Волонтер имеет право:
4.1. Осуществлять свою деятельность индивидуально либо в составе волонтерской группы.
4.2. На защиту законных прав и интересов во время волонтерской деятельности.
4.3. Получать всю информацию, оборудование, а также материальные средства для выполнения поставленных перед ним задач.
4.4. Каждый участник движения имеет право на участие в планировании и реализации волонтерской деятельности.
4.5. На поддержку инициатив и защиту своих прав со стороны участников волонтерского движения.
4.6. Отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности в своих возможностях.
5. Обязанности участников ДМОО
Волонтер обязан:
5.1. Поддерживать и развивать основные идеи волонтерского объединения.
5.2. Знать цели, задачи, принципы волонтерского объединения и следовать им.
5.3. Добросовестно выполнять порученную работу.
5.4. Быть дисциплинированным, строго соблюдать инструкции по охране труда и указания лидера общественного объединения.
5.5. Беречь материальные ресурсы, предоставляемые ему для выполнения поручения.
5.6. Пропагандировать здоровый образ жизни.
5.7. Уведомлять о своем желании отказаться от участия в конкретном мероприятии, либо прекращении волонтерской деятельности.
5.8. Участвовать в мероприятиях в соответствии с планом работы.
6. Принципы деятельности участников волонтерского движения:
6.1. Законность (деятельность волонтера не должна противоречить
законодательству Российской Федерации).
6.2. Добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве волонтера)
6.3. Осознание членами волонтерского движения личностной и социальной значимости своей деятельности (труд волонтера не оплачивается).
6.4. Добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство по
выполнению той или иной работы, должен довести ее до конца).
6.5. Гуманность (к каждому участнику должны проявляться уважение,
чуткость, справедливость, предусмотрительность, вежливость).
6.6. Адресность (предоставление помощи конкретному лицу).
7. Основные направления деятельности  участников волонтерского движения:
7.1. Разработка предложений по формированию приоритетных направлений деятельности волонтерского движения.
7.2. Участие в экологических субботниках.
7.3. Участие в краевых и районных экологических акциях.
7.4. Шефство над ветеранами войны и труда.
7.5. Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтерского движения.  
7.6. Привлечение новых единомышленников к участию в волонтерском объединении.
7.7. Участие в организации и проведении мероприятий, направленных на профилактику наркомании и других асоциальных явлений, пропаганду здорового образа жизни.
7.8. Принятие активного участия в пропаганде антинаркотических идей (разработка и распространение наглядных материалов: буклетов, листовок, выпуск тематических газет и т.д.).
7.9. Участие в организации и проведение мероприятий патриотической направленности. 
8. Материальное обеспечение деятельности ДМОО
8.1. Деятельность ДМОО обеспечивается за счет средств учреждения.
8.2. Любые организации, а также отдельные граждане могут предоставлять на нужды волонтерского объединения материальные средства (канцелярские товары, санитарно-гигиенические средства и т.д.) с указанием их целевого назначения;
[bookmark: _GoBack]8.3. Возможно поощрение работы волонтеров за счет участия в грантовой поддержке либо материальных средств учреждений и организаций, а также отдельных граждан, предоставленных на нужды волонтерской деятельности;
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