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УТВЕРЖДЕНО
приказом директора МБУК 

«Дом культуры «Юбилейный»

от 09.01.2020  № 1а-О_____
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке оказания  платных услуг муниципальным бюджетным учреждением культуры «Дом культуры «Юбилейный» муниципального района имени Лазо»
1. Общие положения
Настоящее положение о порядке оказания  платных услуг,  муниципальным бюджетным учреждением культуры  «Дом культуры «Юбилейный» муниципального района имени Лазо» (далее – положение) разработано в соответствии с:

1) Гражданским кодексом Российской Федерации; 

2) Налоговым кодексом Российской Федерации;

3) Федеральным законом от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;

4) Законом Российской Федерации от 09.10.1992 № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»;
5) Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
6) Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.06.1995 № 609 «Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства»;
7) Уставом муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры «Юбилейный» муниципального района имени Лазо»;
1.2. Настоящее положение  определяет  правовые, экономические, организационные основы предоставления платных услуг муниципальным бюджетным учреждением культуры «Дом культуры «Юбилейный» муниципального района имени Лазо (далее - Учреждение) населению и организациям на территории муниципального района имени Лазо. 

1.3. Цель настоящего положения: регулирование процесса оказания платных услуг и определение порядка учета, распределения средств, полученных от оказания платных услуг.
1.4. Основные задачами введения единого порядка на предоставления платных услуг являются:

- эффективное использование муниципального имущества, закрепленного за муниципальным учреждением; 

- расширение перечня и увеличения объемов предоставляемых услуг, 
- привлечение средств в районный бюджет из дополнительных источников для обновления и укрепления материально-технической базы Учреждения и увеличения оплаты труда работников;
- стимулирование внедрения новых видов платных услуг и форм обслуживания, повышения  качества оказываемых услуг.

1.5. Платные услуги оказываются на возмездной основе за счет средств как юридических, так и физических лиц, являющихся потребителями платных услуг и не могут быть оказаны Учреждением взамен основной деятельности, финансируемой за счет бюджета муниципального района имени Лазо в соответствии со статусом учреждения. В противном случае, заработанные таким образом средства, изымаются учредителем в его бюджет.

1.6. Средства, полученные от платных услуг, не влекут за собой сокращение  бюджетного финансирования учреждения.
2. Правила предоставления платных услуг населению
2.1. Платные услуги могут быть оказаны только по желанию потребителя.
2.2. Платные услуги, оказываемые Учреждением, оформляются договором с потребителями или их законными представителями по типовой форме договора. Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую услугу и не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.
2.3. Учреждение и потребители, заключившие договоры на оказание платных услуг, несут ответственность, предусмотренную договором и действующим законодательством РФ. Договор может быть заключен в устной или письменной форме. Устная форма договора в соответствии с пунктом 2 статьи 159 Гражданского кодекса Российской Федерации предусмотрена в случаях оказания услуг при самом их совершении. Доказательством их предоставления являются входной билет, квитанция строгой отчетности или кассовый чек контрольно-кассового аппарата централизованной бухгалтерии Отдела культуры, молодежной политики и спорта администрации муниципального района имени Лазо (далее – Отдел).  

Письменная форма договора в соответствии со статьей 161 Гражданского кодекса Российской Федерации предусмотрена в случаях предоставления услуг, исполнение которых носит длительный по времени характер. При этом в договоре должны быть регламентированы условия и сроки получения платных услуг, порядок расчетов, права, обязанности и ответственность сторон.
2.4. Договоры на оказание платных услуг учреждением подписываются потребителем и руководителем Учреждения или должностными лицами, уполномоченными руководителем Учреждения.
2.5. Учреждение обязано обеспечить потребителя бесплатной, доступной и достоверной информацией:
1) о наименовании и месте нахождения (фактический адрес) учреждения;
2) о режиме работы Учреждения;
3) о видах, условиях предоставления и получения бесплатных услуг;
4) о перечне видов платных услуг, порядке их представления;
5) о стоимости платных услуг и порядке их оплаты;
6) о контролирующих организациях.
Учреждение обязано предоставить для ознакомления по требованию потребителя устав Учреждения, образцы типовых договоров об оказании платны и другую информацию, являющуюся предметом договора.
2.6. Потребитель обязан оплатить оказываемые платные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре, выполнять условия договора между Учреждением и потребителем на оказание платных услуг.
Потребитель, заключивший договор на оказание платных услуг, несет ответственность, предусмотренную договором и действующим законодательством Российской Федерации.
2.7. Потребитель вправе расторгнуть договор и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки оказанных услуг не устранены исполнителем.
2.8. Для оказания платных услуг учреждение: 
- создает условия в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами;
- обеспечивает наличие кадрового состава для оказания платных услуг.
2.9. Платные услуги осуществляются штатной численностью работников Учреждения, либо привлеченными сторонними организациями или специалистами.
В случае оказания платных услуг привлеченными сторонними организациями или специалистами - физическими лицами необходимо наличие свидетельства о регистрации юридического лица или свидетельства о регистрации в качестве предпринимателя (для индивидуальных предпринимателей) и лицензии на оказываемый вид деятельности, если ее наличие предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

2.10. Руководство деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг населению осуществляет директор Учреждения, который в установленном порядке:
- несет ответственность за качество оказания платных услуг населению;
- осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей;
- издает приказ об организации конкретных платных услуг, в котором указывает ответственность, состав участников, организацию работы по предоставлению платных услуг, смету расходов, прейскурант цен на платные услуги.
2.11. При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения. При этом Учреждение в своей деятельности руководствуется настоящим Положением о платных услугах.
2.12. Отдельные категории граждан имеют право на льготное (бесплатное) посещение мероприятий, проводимых Учреждением.

2.12.1. Право на льготное (бесплатное) посещение мероприятий устанавливается для следующих категорий граждан: 

- инвалиды I и II групп;

- дети инвалиды;

- ветераны и участники Великой отечественной войны, труженики  тыла, участники боевых действий;
- Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации или полные кавалеры ордена Славы;
- сопровождающие детских групп (1 сопровождающий на 15 детей);
- дети до пяти лет включительно; 

- многодетные семьи.

- дети сироты и воспитанники интернатов (по предварительным заявкам).
2.12.2. Право на льготное посещение мероприятий  распространяется исключительно на текущие мероприятия проводимые Учреждением самостоятельно, и не распространяется на мероприятия, проводимые сторонними организациями по договорам с Учреждением.
2.12.3. Любое физическое лицо, имеющее право льготного посещения мероприятий обязано предоставить билетному кассиру (или уполномоченному на это лицу):

- документ, удостоверяющий личность гражданина (паспорт, свидетельство о рождении гражданина);

- документ, подтверждающий право на получение социальных услуг (удостоверение инвалида о праве на льготы; справка медико-социальной экспертизы инвалидов, подтверждающая факт установления инвалидности и иное).
3. Порядок формирования  и утверждения размера платной услуги, получения и расходования средств  от оказания платных услуг
3.1. Перечень платных услуг и размер стоимости платной услуги устанавливается приказом директора Учреждения по согласованию с начальником отдела культуры, молодежной политики спорта муниципального района имени Лазо.
3.2. Цены (тарифы) на услуги, включая цены на билеты, предоставляемые потребителям за плату, устанавливаются в соответствии с порядком формирования цен на платные услуги, оказываемые населению учреждениями культуры муниципального района.        

3.3. Основным принципом установления размера стоимости платной услуги в Учреждении является соблюдение интересов исполнителя и потребителя данной услуги в муниципальном районе имени Лазо.
3.4. Денежные средства, получаемые Учреждением от оказания платных услуг, аккумулируются на лицевом счете по учету средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и расходуются согласно смете доходов и расходов.
3.5. Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, могут быть направлены в рамках утвержденной сметы на следующие статьи, не превышая в целом 100 % дохода:
- на материальное стимулирование основных сотрудников и оплату труда внештатных сотрудников, а также на выплаты стимулирующего характера до 50% от дохода;
- на обеспечение оказания услуг (расходные материалы, подготовка и проведение мероприятий) до 15 % от дохода;
- на приобретение оборудования, костюмов и текущий ремонт помещений до 25 % от дохода.
3.6. Контроль над деятельностью Учреждения по оказанию платных услуг осуществляет в пределах своей компетенции отдел культуры, молодежной политики и спорта муниципального района имени Лазо и другие органы и организации, которым в соответствии с законами и иными правовыми актами РФ предоставлено право проверки деятельности учреждений.
4. Перечень видов платных услуг
4.1. Платные услуги в Учреждении:
4.1.1. Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий по входным билетам:
1) молодежные и детские дискотеки;
2) конкурсные и игровые  программы;
3) концерты;
4) праздничные, юбилейные вечера;
5) спектакли;
6) вечера отдыха;
7) демонстрация кинофильмов.
4.1.2. Студии, кружки, клубы по интересам:
1) хореографические;
2)  фитнес, шейпинг;
3) вокальные и хорового пения.
4.1.3. Дополнительные услуги:
1) запись фонограмм;
2) разработка сценариев для предприятий и отдельных граждан;
3) прокат театральных костюмов, реквизита.

4) концертная деятельность коллективов МБУК «Дом культуры «Юбилейный»;

5) организация и проведение мероприятий для юридических и физических лиц;

6) предоставление самодеятельных номеров;

7) прокат оборудования, реквизита, инвентаря;

8) предоставление объектов для проведения культурно-массовых и других мероприятий;

9) оказание платных услуг по обслуживанию культурно-массовых и массовых мероприятий организациям и учреждениям.

10)  аренда помещений Учреждения.
4.2. Директором Учреждения утверждаются:
1) перечень видов платных услуг;
2) кадровый состав; 

3) должностные инструкции;
4) доходно-расходные сметы.
4.3. Директор Учреждения оформляет договор с заказчиком на оказание платных услуг. Договор заключается в письменной форме. Заключение договора на оказание платных услуг в письменной форме обусловлено требованиями гражданского законодательства (ст. 161, ст. 434, п. 1, ст.779-783 Г К РФ), Закона РФ «О защите прав потребителя (ст. 14, п. 6). Договор должен содержать следующие сведения:

а) наименование муниципального бюджетного учреждения культуры-исполнителя и место его нахождения (юридический адрес);

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес заказчика;

в) сроки оказания платных услуг;

г) при необходимости - другие сведения, связанные со спецификой оказываемых платных  услуг;

д) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени заказчика, его подпись.

4.4. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у исполнителя, другой – у заказчика.
4.5. Заказчик обязан оплатить оказываемые услуги, в порядке и в сроки, указанные в договоре.
5. Оплата труда работников
5.1. Выполнение работ может производиться штатными сотрудниками Учреждения, совместителями (внутреннее совместительство) и лицами, привлекаемыми из других организаций (внешнее совместительство).

5.2. Основная заработная плата сотрудникам Учреждения, привлекаемых для реализации платных  услуг, выплачивается за выполнение ими своих функциональных обязанностей и работ, в связи с чем, к сотрудникам Учреждения применяется форма оплаты труда по трудовым договорам.

5.3. Фонд оплаты труда формируется согласно смете доходов и расходов.
5.4. Налогообложение заработной платы осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 
6. Заключительные положения
6.1. Ответственность за организацию и качество предоставляемых платных услуг в Учреждении  несет директор.
 
6.2. Контроль за организацией платных услуг, распределение доходов от них осуществляет централизованная бухгалтерия отдела культуры, молодежной политики и спорта муниципального района имени Лазо.
________________
