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                                                 ПОЛОЖЕНИЕ
о Доме культуры с.Зоевка
Муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры «Юбилейный» муниципального района имени Лазо»

1.Общие положения

1.1 Дом культуры с.Зоевка в форме структурного подразделения (далее - СП) Муниципального бюджетного учреждения культуры «Дом культуры «Юбилейный» муниципального района имени Лазо»  (далее – МБУК «ДК «Юбилейный») – это многопрофильное структурное подразделение, расположенное по адресу: 682901, Хабаровский край, район Имени Лазо, село Зоевка, улица Совхозная, дом 5.
    	1.2 СП создано на основе муниципального нормативного правового акта, а также локального нормативного акта МБУК «ДК «Юбилейный.
      	1.3 СП руководит заведующий Домом культуры с.Зоевка (далее – руководитель), который назначается и освобождается приказом директора МБУК «ДК «Юбилейный». Звенья организационной структуры утверждаются согласно штатного расписания МБУК «ДК «Юбилейный». Деятельность ДК с.Зоевка регулируется действующим законодательством Российской Федерации, законодательством Хабаровского края, нормативными правовыми актами муниципального района имени Лазо, локальными актами МБУК «ДК «Юбилейный», настоящим Положением.
1.4 СП создается, реорганизуется, переименовывается, ликвидируется приказом директора МБУК «ДК «Юбилейный» с согласия учредителя.
1.5 СП не является юридическим лицом.
1.6 СП осуществляет свою деятельность от имени МБУК «ДК Юбилейный», которое несет ответственность за деятельность структурных подразделений.

2.Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.1 СП создается в целях совершенствования условий для реализации культурно-досуговых потребностей населения Кругликовского сельского поселения.
2.2 Задачами СП являются:
- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного художественного народного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;
- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей района;
- предоставление услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;
- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.
2.3 Для выполнения своих задач СП развивает следующие виды деятельности:
1) самостоятельно разрабатывает планы деятельности ДК с.Зоевка и коллективов любительского художественного творчества;
2) организует работу любительских объединений, групп, клубов по интересам, клубных формирований самодеятельного народного творчества;
3) проводит различные по форме и тематике культурно-массовые мероприятия – праздники, представления, массовые гуляния, смотры, фестивали, конкурсы, выставки, вечера, игровые развлекательные программы и другие по форме показа результаты творческой деятельности клубных формирований;
4) проводит спектакли, концерты и другие культурно-зрелищные и выставочные мероприятия, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;
5) участвует в реализации государственных, муниципальных, а также собственных программ по поддержке и развитию культуры;
6) оказывает консультативную, методическую и организационно-творческую помощь в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;
7) изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой работы бюджетного учреждения и других культурно-досуговых учреждений района;
8) повышение квалификации творческих и административно-хозяйственных работников бюджетного учреждения и других культурно-досуговых учреждений;
9) осуществление информационной и рекламно-маркетинговой деятельности;
10) предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг.
11) осуществляет иную, не запрещенную законодательством РФ, деятельность.
2.4 СП вправе вести и другую деятельность, предусмотренную Уставом МБУК «ДК «Юбилейный», в том числе оказывать платные услуги населению, согласно предельных цен, утвержденных приказом директора МБУК «ДК «Юбилейный» при согласовании с Учредителем. 
2.5. СП вправе при оказании платных услуг предоставлять льготы отдельным категориям граждан, в соответствии с «Положением об оказании платных услуг МБУК «ДК «Юбилейный».

3.Управление Структурным подразделением

3.1. Управление СП осуществляется в соответствии с Уставом МБУК «ДК «Юбилейный» и настоящим положением.
3.2. СП не может действовать от собственного имени. СП является частью юридического лица - МБУК «ДК «Юбилейный».
3.3. Руководитель СП имеет право по доверенности, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, представлять СП в отношениях с органами государственной власти и с органами местного самоуправления, а также с физическими и юридическими лицами, заключать с ними договоры, контракты и иные соглашения, касающиеся деятельности СП.
3.4. Права и обязанности руководителя СП настоящим положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором и должностной инструкцией.
Руководитель СП несет ответственность за организацию работы своего подразделения.
3.5. Директор МБУК «ДК «Юбилейный»:
- утверждает штатные единицы СП в штатном расписании учреждения;
-осуществляет прием на работу и увольнение работников СП;
-заключает трудовые договоры с работниками СП (при этом работники подчиняются руководителю СП и действуют для достижения задач СП).
-организует контроль за деятельностью СП;

4.Хозяйственно-финансовая деятельность СП

4.1. СП организует свою работу на основе годового и месячного планов, являющихся частью планов МБУК «ДК «Юбилейный», включающих в себя:
- муниципальное задание;
-социально – творческие заказы учреждений, предприятий и организаций любых форм собственности на проведение культурно – досуговой деятельности;
- платные услуги;
- другие виды деятельности, предусмотренные Уставом МБУК «ДК «Юбилейный». 
4.2. Источниками финансирования СП:
-бюджетные ассигнования:
-доходы за счёт средств от приносящей доход деятельности;
-добровольные взносы от юридических и физических лиц;
- другие, не противоречащие законодательству источники.
4.3. Расходование финансовых средств производится согласно Плана финансово – хозяйственной деятельности МБУК «ДК «Юбилейный», утвержденного директором.
4.4. Цены на платные услуги определяются согласно нормативного правового акта, устанавливающего цены (тарифы) либо порядок их установления.
4.5. СП в установленные МБУК «ДК «Юбилейный» сроки, предоставляет ежемесячные отчеты о своей деятельности и отчеты по итогам года.

5.Права:

5.1. Руководитель СП имеет право:
• представлять МБУК «ДК «Юбилейный» на совещаниях, конференциях, семинарах, посвященных обсуждению проблем и вопросов культурно-досугового обслуживания;
• участвовать в обсуждении, подготовке и решении производственных вопросов, связанных с работой СП;
• самостоятельно определять пути и методы реализации планов работы СП;
• сотрудничать и устанавливать взаимосвязь с другими СП;
• вносить предложения директору МБУК «ДК «Юбилейный» по вопросам улучшения работы СП;
• определять права и обязанности сотрудников СП, не противоречащие их должностным инструкциям;
• вносить предложения директору МБУК «ДК «Юбилейный» по вопросам поощрения отличившихся сотрудников СП и, в необходимых случаях, вносить предложения по привлечению сотрудников к ответственности за нарушение трудовой и производственной дисциплины.

6.Ответственность:

6.1. Руководители СП и сотрудники при выполнении своих обязанностей несут ответственность за:
• точное и качественное выполнение функций СП;
• качественное культурно - досуговое обслуживание;
• качественное составление планов и отчетов производственной деятельности, своевременное представление их руководству МБУК «ДК «Юбилейный»;
• соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, производственной, трудовой дисциплины;
• состояние техники безопасности, охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности;
• сохранность материальных ценностей и имущества своего клубного учреждения.

7. Внесение изменений и дополнений в Положении о СП

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение разрабатываются МБУК «ДК «Юбилейный», принимаются с учётом мнения представительного органа работников Учреждения, выбранным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вступают в силу после утверждения приказом по учреждению.


